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Unternehmung: Rottal Auto AG, Rütmattstrasse 2, 6017 Ruswil 
 

Vor-/Nachname: Sinan Grüter 
Stellenbezeichnung: Leiter Technologien EUROBUS ≈50% u. Infrastruktur / ICT Rottal Auto AG ≈10% 
 

Vorgesetzter: Geschäftsführer Rottal Auto AG / Fachverantwortung: IT EUROBUS 
 

 

Verantwortung und Aufgaben 

• Technologien EUROBUS Gruppe (EBG) 
- Vorantreiben von Digitalisierungsprojekten, 

Evaluierung von Lösungen/ Optimierung 
von Business-Prozessen der ICT. 

- Kompatible Funktion der angewendeten 
Technologien innerhalb EBG 

- Sicherstellung der Funktionalität und 
Effizienz der angewendeten Technologien 

- Koordination und Weiterentwicklung der 
Technologien und Sicherstellung zweck- 
und zeitgemässer Nutzung innerhalb EBG. 

- Regelmässige Koordination und 
Wissensicherung mit CIO Knecht Gruppe 
und IT EBG 

- Sicherstellung der Fähigkeiten der 
Anwender/innen inkl. Schulung 

 

• Infrastruktur u. ICT Rottal Auto AG (ARAG) 
- Funktion und Zuverlässigkeit der gesamten 

Infrastruktur, Tankstellen / Waschanlage 
- Koordination und Beschaffung für den 

Betrieb verwendete Geräte (Bildschirme, 
Verkaufsgeräte, Bordcomputer) 

- Funktion, Zuverlässigkeit und Support der 
ICT inkl. Social Media und Geräte der ARAG 
inkl. Instruktion der Anwender/innen. 

- Einflussnahme bei Fehlermeldungen oder 
Mängel an der Infrastruktur 

- Administrative Arbeiten im Zusammenhang 
mit der Instandhaltung der Infrastruktur 
sowie Wissenssicherung und 
Weiterentwicklung 

• Pikettdienst EUROBUS Zentralschweiz 
 

 

Messgrössen 

• Zuverlässigkeit der Technologien / der 
Infrastruktur (Betriebszeiten, Ausfälle, 
Verfügbarkeiten, Kosten, usw.) 

• Anzahl und Schweregrad von 
Fehlermeldungen (inkl. Kundenreaktionen) 

• Zeitdauer der Fehlerbehebung 
• Qualität und Quantität der 

Aufgabenerledigung 
• Orientierung nach den Leitsätzen, Werten, 

Leitbild und Vision der Unternehmung. 
• Einhaltung der Qualitätsnormen EMS, ISO 

9001 u. ISO 14001, QIII und kontinuierliche 
Verbesserung 

• Positive Beiträge zur Entwicklung der 
Gesamtunternehmung 

 
Vorbehaltene Kompetenzen 

• Eingehen von Verpflichtungen 
(Einzelaufträge, Garantien, 
Abnahmeverpflichtungen, Abfindungen, 
Zusammenarbeitsverträge) 

• Offizielle verpflichtende Äusserungen 
(Presse, Publikum nach Absprache mit 
vorgesetzter Stelle) 

• Investitionen sowie Kooperationen einzig 
nach Freigabe der vorgesetzten Stelle 

• Beizug von Dritten wie Juristen, Berater, IT 
und Werbefachleute 

 

 
Datum: 1. August 2024 
 
 
Stelleninhaber:  ______________________  Vorgesetzter:   _______________________  
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